BILIMLER DERNEGI TUZUGU

MADDE 1: DERNEGIN ADI ve KISA ADI

Dernegin adi; “Bilimler Dernegidir. Dernegin kisa adi; "BD"dir. Bu tiiziikte kisaca BD veya Dernek olarak
tanimlanacaktir.

MADDE 2: DERNEK MERKEZI

Dernek merkezi Istanbul'dadir. Dernek, gerekli gérdii§ii zaman ve yerlerde sube ve temsilcilik acabilir.
Subelerin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan tiiziikte gosterilmistir.

MADDE 3: DERNEGIN AMACI

Dernek, dogay! ve toplumu inceleyen temel bilim alanlarini kapsayan konularda egitimler ve etkinlikler
diizenlemeyi ve bilimsel diistincenin toplumun her katmaninda yayginlagsmasini saglayacak faaliyetlerde
bulunmayi amaglamaktadir.

MADDE 4: DERNEGIN CALISMA KONULARI, CALISMA BiCIMLERI VE FAALIYET ALANI

Dernek; yukaridaki maddede belirtilen amacin gergeklestiriimesi igin asadida belirtilen ve benzeri
konularda caligir:

4.1) CALISMA KONULARI

oOw>

Topluma bilimi tanitmak, sevdirmek, bilimsel dlslinceyi yayginlagtirmak.

Toplumun her katmaninda bilimsel ve elestirel diislince becerilerini geligtirmek.

Doda, insan ve toplum bilimlerinin temel seviyede dgretiimesini saglamak.

Uyelerinin, etkinlik diizenleyicilerinin, etkinlik katilimcilarinin, calisanlarinin ve paydaslarinin
farkliliklara sayg, evrensellik, kapsayicilik, digerkamlik, yaraticilik gibi ortak degerleri ile topluma
sosyal fayda yaratmak.

4.2) CALISMA BICIMLERI

Dernek, amacina ulasmak icin asadidaki faaliyetleri ve benzerlerini yiiritebilir.

A.

B.

C.

Bilimsel disiincenin yayginlasmasi amaci dogrultusunda egitimler ve etkinlikler diizenler, basili
ve elektronik her tiirllii ortamda yayinlar yapar.

Sosyal sorumluluk ilkeleri cercevesinde uygun gorecedi yerlerde okullar yaptirabilir; editime
destek olacak faaliyetlerde bulunabilir; burslar, hibeler, édiller vb. verebilir.

Konferans, kongre, sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser,
arastirma, inceleme, etiit, anket, seminer vb. toplantilar, her tirli bilimsel, editsel ve sosyal
calismalar, 6dllla 6dilsiiz yarismalar diizenler; amag ve galisma konulan ile ilgili tiim alanlarda
plan ve proje yaptirir; ilgili konularda 6neri ve dilekleri saptar; (niversiteler ve diger egitim ve
O0gretim kurumlari ile isbirligi yapar.

Calismalarini duyurmak icin basili veya elektronik ortamda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi
yayinlar gikarir; internet sitesi kurar; sosyal medya hesaplari acar ve elektronik ortamda cesitli
faaliyetler gerceklestirir.

Uyelerin tanismasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasini saglayacak faaliyetler
yuriitir. Uyeleri arasindaki sosyal iliskilerin gelistirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, tiyatro,
sergi, spor, gezi, eglenceli etkinlikler ve yarismalar vb. diizenler ve/veya lyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglar.

Amac ve hizmet konular icin gerekli calisma ve editim tesisleri ile sosyal tesisler acabilir,
tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, bu mallar Gzerinde her tirli haklari koydurabilir,
isletebilir ve her tlrll ingaati yaptirabilir; marka, patent, tasarim, telif hakki ve benzeri gayri
maddi haklar alabilir veya satabilir.

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardm toplama faaliyetlerinde bulunabilir; ilgili mevzuat
gergevesinde yurt icinden ve yurt disindan badis kabul edebilir; amag ve hizmet konularn igin
vakif ve yardim sandiklari kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.



H. Uluslararasi faaliyetlerde bulunabilir ve amacina uygun kurum ve kuruluslara Gye olabilir.

I. Amag ve calismalanni gergeklestirmek igin yasalarda 6ngoriilen diger calismalari yapar.

J. Amacina uygun calismalar yapmak (izere iktisadi isletme acabilir, isletebilir, isletmek icin
devredebilir.

K. Amaglarin gergeklestiriimesi igin ihtiyag duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii faaliyette
bulunabilir.

L. Gerek goriilen yerlerde Dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla temsilcilik agabilir. Temsilcilikler,
Sube veya Dernek Genel Kurullarinda temsil edilmezler. Subeler temsilcilik agamazlar.
Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

M. Amaglarni ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernekler veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek lizere ve yetkili
organlarinin karari ile platform olusturabilir. Platform; kanunlarin dernekler igin yasakladigi amag
ve faaliyet konulan dogrultusunda kurulamaz ve faaliyet gosteremez.

N. Dernek; amacinin gergeklestiriimesine yonelik olarak Genel Kurulun kabul etmesi sartiyla
borglanabilir.

O. Dernek, amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger dernek, vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglarina sartl ya da sartsiz mali katkilarda bulunabilir veya
bu kuruluslardan sartli ya da sartsiz mali katki alabilir.

P. Dernek, yerlesim yeri ile amag ve calisma konulari icin gerekli arsa, bina, kamp, kuldp, lokal,
sosyal tesisler gibi tasinmaz mallan kiralayabilir ve satin alabilir, Gzerine her tirli haklan
koydurabilir, kiraya verebilir, isletebilir ve her tirli insaati yaptirabilir; tasinir mallar, menkul
degerler ve haklar alabilir.

4.3) FAALIYET ALANI

Dernek; kurulus amacina uygun alanlarda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

MADDE 5: DERNEK AMBLEMI

Dernedin amblemi Ek'te gosterilmistir. Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan, lyeler disinda
kimseye daditilamaz, satilamaz ve amac disi kullanilamaz. Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun 6nerisi
ve Genel Kurulun onayiyla degistirilebilir.

MADDE 6: UYELIK KOSULLARI

Dernede (iye olabilmenin kosullari asadida gdsterilmistir.

6.1) Dernedin hedef ve amaclarini benimsemis olmak.

6.2) Dernek calismalarina destek olacak niteliklere sahip gercek kisi ya da bu niteliklere sahip kurumlarin
temsilcisi gergek kisi olmak.

6.3) Fiil ehliyetine sahip, 18 yasini bitirmis olmak.

6.4) Herhangi bir dernekten dernek 6dentilerini 6dememe nedeni disindaki nedenlerden dolayi dernek
tyeliginden surekli olarak cikarilmis ve derneklere liye olmaktan yasaklanmis olmamak.

6.5) Ozel kanunlarda aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 3. maddesi
uyarinca bagli bulunduklar kuruluslardan izin almak.

6.6) Yuz kizartici herhangi bir sugtan dolayi hikiim giymemis olmak.
6.7) En az bir Dernek Uyesince Dernek Uyeligine dnerilmis olmak.

6.8) Dernek Uyeligine giris 6dentisini ddemek.



MADDE 7: UYELIK TURLERI
Dernegin Uyelik tlrleri asagida gosterilmistir:

7.1) BIREYSEL UYE:

Dernek (iyeliginin gerektirdigi her tirld ytkimldlikleri Gstlenmis ve Gyelik sorumlulugu ile haklardan
yararlanan Uyedir. Uyenin haklari; gereken kosullari igermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmak ve
oy kullanmak, yukimlilikleri ise; 6zel ve genel toplantilarina katilmak, édentilerini zamaninda 6demek,
amag ve hizmet konularina bagli olarak gereken gabayi harcamak ve Dernegin toplum igindeki olumlu
goruntlsini slrdirmek ilkelerini igerir.

7.2) ONURSAL UYE

Yaptigi calismalarla bilimsel diisiinceye, topluma, Dernege ve (ilkemize énemli katkilari olan gergek
kisiler, Yonetim Kurulu karar ile “Onursal Uye” olarak iiye olabilir. Onursal Uyeler, organlara segme ve
secilme hakkina sahip olmayip; Dernek biitcesinde dngoriilen 6dentiyi 6demekle yikimli dedildirler.
Onursal Uyeler bu tiiziikte tiyelerle ilgili yer alan diger diizenlemelere de tabi degildirler.

7.3) KURUMSAL UYE

Dernek amaclarina siireli veya siirekli destek olan tiizel kisilikler Kurumsal Uye olabilirler. Kurumsal
Uyeler kendilerini temsil etmek tizere bir gercek kisi gérevlendirirler. Kurumsal Uyeler, {yelik bagvurusu
icin dernek lyeligine giris 6dentisini 6demis olmalidir.

MADDE 8: UYELIK ISLEMLERI
Dernek Uyeligi islemleri asagida gosterilmistir.

8.1) Dernek Uyesi olmak isteyen adaylar, Dernegin Tiziik hikimlerini kabul ettiklerini ve Tlzik'te
belirtilen gerekli lyelik kosullarini igerdiklerinin beyani anlamina gelen “Uyelik Bagvuru Formu”nu
doldurarak bagvururlar.

8.2) Yonetim Kurulu, dyelik icin yapilan basvuruyu; kendisi veya kuracadi bir komite aracilig ile
degerlendirir ve izleyen en ¢ok otuz (30) giin icinde sonucu basvuru sahibine yazil olarak bildirir. Dernek
tyeligi basvurusunun reddi halinde; Yonetim Kurulu gerekce gostermek zorunda degildir.

8.3) Adayin Dernek tyeligine kabul edilmesi (izerine; “Dernek Uye Defteri"ne kimligi islenir. Giris Odentisi
ile Yilik Odentinin gereken bolimi alinir. Bu ddemeler yapiimadi§i siirece Dernek (yelidi kazanilamaz.

8.4) Dernegin sube sayisi lgten fazla oldugunda; Dernek merkezinde kayitl bulunanlann tyelik kayitlar
subelere aktarilir. Yeni liyelik miiracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve tyelikten silinme islemleri
Sube Yonetim Kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz (30) giin icinde bir yaziyla Genel Merkeze
bildirilir.

Hic kimse Dernede lye olmaya ve lye kalmaya zorlanamaz.
MADDE 9: UYELIGIN SONA ERMESI
Dernek Uyeligi, asadidaki nedenlerle sona erer.

9.1) UYENIN OLOMU
Uyelik, Gyenin 6limd ile sona erer.

9.2) UYELIKTEN AYRILMA

Her (iye yazili olarak bildirmek kaydiyla; Dernekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgcesi
Yénetim Kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, tyenin dernege
olan birikmis borglarini sona erdirmez. Ayrilan Uye, iginde bulunulan yila dair tim 6dentileri ddemekle
yukimladur.



9.3) UYELIKTEN GIKARILMA
Dernek Uyeliginden gikarlma nedenleri asadida gosterilmistir:

9.3.1) Verilen gorevleri yapmamak ve bdylelikle Dernedin yasamasina ve amag ile hizmet konularina
ilgisizlik gdstermek.

9.3.2) Derneklere lye olma hakkini yitirmek ve Tiizik hikimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina aykiri davranmak.

9.3.3) Yetkili olmadidi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borg ve yikimliliik
altina sokmak.

9.3.4) Dernegin amacinin gergeklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak.
9.3.5) Tim Odentilerini 6demedikleri igin gerekli sozlii ve yazill ikazlar yapildiktan sonraki ilk olagan

Genel Kurul toplantisina dek yikimldliklerini yerine getirmeyip, dolayisiyla bu Genel Kurul toplantisina
kabul edilmemek.

9.3.6) Dernedin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak.
MADDE 10: CIKARILMA ISLEMLERI VE ITIRAZ

Yukarida sayilan durumlardan bir ya da birkacinin tespiti halinde lye, Yonetim Kurulu karari ile tyelikten
cikarilabilir.

Cikarilan Gye, kendisine bildirilen karara karg! bildirim tarihinden baglamak tzere on beg (15) giin iginde
Yonetim Kurulu araciidi ile Genel Kurula yazili olarak itiraz edebilir. Itiraz, ilk Genel Kurul toplantisinda
gorisilir ve karara badlanir. Itirazin karara baglanmasina kadar lyenin hak ve yiikiimlQlikleri devam
eder.

Dernekten cikan veya cikarilanlar, tye kayit defterinden silinir ve dernek (yeligi konusunda veya dernek
malvarlidinda hak iddia edemez.

MADDE 11: ORGANLAR

Dernedin organlar asadida gosterilmistir. Gerektigi takdirde Genel Kurul tarafindan baska organlar da
kurulabilir.

11.1) Genel Kurul

11.2) Ydnetim Kurulu

11.3) Denetim Kurulu

Bunlarin yani sira; Yonetim Kurulu gerekli calismalar yapmak igin cesitli komisyonlar olusturabilir.
MADDE 12: GENEL KURUL

Genel Kurul, Dernegdin en yetkili karar organi olup; dernede kayith tim {yelerden olusur. Dernegin
subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi lige kadar genel merkez ve subelerinde kayith Gyelerden;
sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise genel merkezdeki kayith Uyeler subelere nakledilerek
subelerin Genel Kurullarinda secilen delegelerden olusur. Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir Mayis ay! icinde

Yénetim Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Yénetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya
cagirir.



MADDE 13: GENEL KURUL CAGRI YONTEMLER]
Genel Kurulun toplantiya cagrnimasinda uygulanacak yéntemler asagida gosterilmistir:

13.1) Yonetim Kurulu, Genel Kurula katiilma hakkina sahip Uyeler cizelgesini saptar ve tim ddenti
borglarinin 6denmesi igin borglu (yelere uyanda bulunur. Borglan bulunan Uyeler Genel Kurul
toplantisina katilamazlar.

13.2) Genel Kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes giin 6nceden, asagidaki yéntemlerden en
az ikisi kullanilarak toplantrya gagrilir;

e Dernegin internet sitesinde ilan edilmesi.

e Uyelere elektronik posta gdnderilmesi.

e Uyelerin cep telefonuna mesaj génderilmesi.

e Uyelere mektup génderilmesi.

e Cesitli yayin araglan vasitasiyla ilan edilmesi.
Toplantinin giindi, saati ve yeri cagrida acikga belirtilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa; ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacadi da belittilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki stire yedi (7) glinden az, altmis (60) giinden fazla olamaz.

13.3) Genel Kurul, Dernek Tiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki olan (yelerin yarisindan bir
fazlasinin katilmasiyla toplanir. Ikinci toplanti, yeterli gogunluk aranmaksizin katilan Uyelerle agilir ve
Genel Kurul calismalarina baslar. Ancak katilan Gye sayisi Yénetim Kurulu ile Denetim Kurulu Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

13.4) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa; bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan cagri usuliine uygun olarak {iyelere
duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti (6) ay icinde yapimasi
zorunludur.

13.5) Genel Kurul toplantisi birden ¢ok kez geri birakilamaz.
MADDE 14: GENEL KURUL TOPLANTI IiLKELERI
Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asadida gosterilmistir.

14.1) Genel Kurula katilacak Uyeler, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri
Cizelgesi’ndeki adlari karsisina imza atip toplantiya girebililer. imzalanan cizelgeye gére Genel Kurula
katilan Uye sayisi ile toplanti ve karar yeter sayilar, Dernek Baskani ile Genel Sekreter tarafindan
imzalanan bir tutanakla saptanir.

14.2) Genel Kurul, Genel Sekreterin, cogunlugun saglandidini belirten tutanadi okumasindan sonra
Dernek Baskani ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu ydonetmek (izere olusturulacak
Divana bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir sekreter segilir.

14.3) Genel Kurulda glindemdeki maddeler goérisiiliir. Ancak toplantiya katilan Gyelerin en az onda bir
(1/10)'i tarafindan yazil olarak gérisilmesi istenen ve glindem maddeleri ile iligkili konularin glindeme
konulmasi zorunludur.

14.4) Her tyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup; oyunu kendisi kullanmak zorundadir.

14.5) Genel Kurulda, aksine karar alinmamigsa; oylamalar agik olarak el kaldirma ydntemiyle yapilir.
Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise; Yénetim Kurulu Baskani oy pusulalanni mihirler. Oy
kullanma hakki olan Gyeler oy pusulalarini doldurduktan sonra, bunlari igi gérinlr bir kutuya atar. Oy
vermenin bitiminden sonra agik dokiimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurul kararlar, bu tiiziikte aksi belirtiimedidi siirece toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla

alinir. Ancak Tlzik degisikligi ile Dernegin feshedilmesine iliskin kararlarda bu tiiziikte yer alan ilgili
maddelerdeki yeter sayilar aranir.



MADDE 15: OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olagandstli Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenmesi miimkiin olamayacak ya da
bir an 6nce gorisililmesinde yarar saglanacak 6nemli ve zorunlu konularda, asagida gosterilen basvuru
ve kararlar uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay icinde toplantiya cagrilir.

e Dernek Uye sayisinin beste bir (1/5)inin konu igin yapacaklari yazil ve imzali bagvurusu.

e Yonetim Kurulunun, gerek gordiigi konularda (gte iki (2/3) oy cogunlugu ile alacagi karar.

e Denetim Kurulu'nun Dernek hesap iglemleri ile biitge konusunda alacadi oybirligi karari.

Olaganiistl Genel Kurul toplantisi olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere gére yapilir ve
sadece toplantiya neden olan konunun lizerinde goérisulip karar alinir.

Olaganiisti Genel Kurul sirasinda glindeme madde eklenmesi 6nerisi yapllamaz.

MADDE 16: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Dernegin en Ust karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

16.1) Tirkiye Cumhuriyeti yasalari ile Tizik hiikiimleri dogrultusunda gerekli kararlari almak.

16.2) Calisma ddnemi, calisma programi ile yillik biitge, gelir ve gider cizelgelerini goriisiip onaylamak.
16.3) Dernek organlarinin asil ve yedek Uyelerini segmek.

16.4) Gegen caligma donemine iligkin Yonetim Kurulu calisma raporu ile bilango ve gelir gider
cizelgelerini; Denetim Kurulunun denetim raporunu gorisip onaylamak ve Yonetim Kurulu Gyelerini
aklamak.

16.5) Tizlgiln degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gorisiip karara baglamak.

16.6) Yonetim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikleri goriisiip, karara baglamak.

16.7) Dernek Uyeliginden cikarilanlarin, Yénetim Kurulu kararlarina karsi sirelerinde yapilan itirazlar
hakkinda karar almak.

16.8) Dernede tasinmaz mal satin alinmasi ya da satiimasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

16.9) Dernedin yurt disindaki kuruluslara katiimasi icin Yonetim Kurulunun yapti§i éneriler hakkinda
karar almak.

16.10) Dernegdin dagiimasina ve mal varliginin daditiimasina karar vermek.

16.11) Dernek subelerinin acilmasina veya kapanmasina karar vermek.

16.12) Dernegdin borglanmasina iliskin olarak Yonetim Kurulunu yetkilendirmek.

16.13) Yasalarda ya da Tuziik'te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirmek.

16.14) Dernegin en yetkili organi olarak; Dernedin diger bir organina verilmemis olan yetkileri kullanmak,
kararlar almak ve igleri yapmak.

MADDE 17: YONETIM KURULU

Dernegdin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen ydnetim organi olan Yénetim Kurulunun olusum bigimi
asadida belirtilmistir.

17.1) Yénetim Kuruly, (g yillik siire icin secilmis bes (5) asil ve bes (5) yedek tiyeden olusur. Ug yillik
gorev siiresi, secimin yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baslar. Bir {iye, Yonetim Kuruluna st
tste secilebilir.



17.2) Yedek Uyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerini alirlar. Yeni géreviendirilen tye, gdrevden ayrilan
kisinin gorev siresini tamamlar. Yonetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar nedeniyle yedeklerin de
getiriimesinden sonra liye tamsayisinin yarisindan asadiya diiserse yeniden secim icin Genel Kurul bir
(1) ay icinde olagandistii toplantiya cagrilir.

MADDE 18: YONETIM KURULUNUN CALISMA ILKELERI

Yonetim Kurulunun galisma ilkeleri asagida gosterilmistir:

18.1) Yonetim Kurulu; segimini izleyen yedi (7) glin iginde diizenlenecek ilk toplantida bir (1) Dernek
Baskani, bir (1) Baskan Yardimaisi, bir (1) Sekreter, bir (1) Sayman ve gerekli goriliir ise Dernek amag
ve hizmet konulari ile ilgili komiteleri secerek gérev bolimu yapar.

18.2) Yonetim Kurulu en az (i¢ ayda bir olagan olarak toplanir ve geredinde olagandistii toplanti yapabilir.
Yoénetim kurulu toplantilari Gyelerin sanal ortamda katilacaklar sekilde muhtelif teknolojik iletisim araglari
kullanilarak da yapilabilir. Yonetim kurulu kararlan Gyelerin her birisinin kendi isimlerinin bulundugu yeri
imzaladiklan farkl ntishalarinin bir araya getirilmesi ile de kayit altina alinabilir.

18.3) Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi {i¢ (3) olup; kararlar gogunluk oyla alinir.

18.4) Yonetim Kurulu, Dernek Baskani'nin cadrisi lizerine ve yine Dernek Bagkani’'nin diger Yonetim
Kurulu Uyelerine de danisarak saptadidi glindem dogrultusunda toplanir ve galismalarini yapar.

MADDE 19: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

19.1) Turkiye Cumhuriyeti yasalar ve isbu Tilziik hikiimleri dogrultusunda gereken kararlari almak;
Genel Kurul kararlarini uygulamak.

19.2) Dernedi, Dernek Baskani aracilidi ile temsil etmek ya da gerektiginde dider Uyelere de yetki
vermek.

19.3) Calisma donemi galisma programi ile yilik biitge yonetmelidi, gelir ve gider gizelgelerini onaylamak.
19.4) Gegen calisma dénemi calisma raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini onaylamak.

19.5) Dernedi mali, idari, hukuki ve her tiirlii konuda disarya karsi temsil ve ilzam edecek kisileri
belirlemek; bu kisilere yetki vermek.

19.6) Genel Kurul toplantilaninin tarihini, saatini, yerini ve giindemini saptamak; lyelere ve gerektigi
takdirde gerekli mercilere duyurmak.

19.7) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve taginmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, Dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek. Dernek varliklarini basiretli bir sekilde ve Dernedin menfaatleri dogrultusunda
degerlendirmek.

19.8) Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine hichir menfaat saglamamak ve bu
gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve
yardimlasma sandi§i kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilinmasina karar vermek ve bu
karari Genel Kurulun onayina sunmak.

19.9) Tuzigln ve yonetmeliklerin degistiriimesine iliskin calismalar yapip, gereken tasarilan Genel
Kurulun onayina sunmak.

19.10) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari tyelere ve ilgili yerlere bildirmek.

19.11) Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan gorevi ve bilanco geredi Dernek
malvarhidini teslim almak ve ayni bigimde gelecek calisma dénemi Yénetim Kuruluna teslim etmek.

19.12) Gerekli gortlen yerlerde temsilcilik agmak.



19.13) Dernegin amaglari ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda; bagka derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslan ile ortak bir amaci gergeklestirmek (zere
platformlar olusturmak.

19.14) Dernegin uluslararasi galismalarda bulunmasini ve yurtdisindaki kuruluslarla isbirligi yapmasini
saglamak.

19.15) Dernegin yonetsel, mali isler ve diger konularini yiriitecek personeli atamak ve gerektiginde
islerine son vermek.

19.16) Yasalarda ya da Tiziik'te Yonetim Kurulunca yapilacadi belirtilen gorevleri yerine getirmek.
19.17) Uye giris 6dentisi, yillik 6denti vb. gelirlerin tutarlarini belirlemek.

19.18) Dernegin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her gesit karar almak ve uygulamak.
19.19) Uyeligin sona ermesine iliskin konularda karar vermek ve kararlari uygulamak.

19.20) Yonetim Kurulu’'nun belirledigi amac ve calisma konulari dogrultusunda gérev yapacak komiteler
veya komisyonlar kurmak; komite veya komisyonlarin raporlar hakkinda karar almak; kurulmus komite
veya komisyonlar kapatmak.

MADDE 20: DENETIM KURULU VE IC DENETIM SEKILLERI

20.1) Dernekte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilacadi gibi; bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi; Denetim Kurulunun
yukamliligini ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu; Dernegin, tiiziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin strdirilecedi
belirtilen calisma konulan dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedidini; defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve Dernek tiizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini; Dernek tiizijiinde tespit edilen esas
ve usullere gdre ve bir (1) yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandidinda Genel Kurula sunar. Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Denetim Kurulu lyelerinin istemi lizerine; her tiirll bilgi, belge ve kayitlarin, Dernek yetkilileri tarafindan
gosterilmesi veya verilmesi; yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine girme istedinin yerine
getirilmesi zorunludur.

20.2) Denetim Kurulu, Genel Kurulda acik oyla ti¢ (3) yil icin secilmis (g (3) asil ve Ug (3) yedek liyeden
olusur. Bir {iye Denetim Kuruluna Ust Uste segcilebilir. Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska
sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde; yedek lyeler goreve cadrilir. Yeni gorevlendirilen Gye,
gorevden ayrilan kisinin gdrev siresini tamamlar.

20.3) Denetim Kurulu, secimi izleyen alti (6) giin icinde yapacadi ilk toplantida bir Baskan ve bir Sézcii
seger.

20.4) Denetim Kurulu gerek gordiigii zamanlarda toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi iki (2)'dir.

20.5) Denetim Kurulu; Dernegin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri (izerinde yapacad
inceleme sonuglarini, dilek ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek; Yénetim Kurulunca hazirlanan
calisma donemi programi ile yillik biitce yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerinin géristlecedi Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmek; Yénetim Kurulunca hazirlanan gegen
calisma dénemi raporu ile bilango gelir ve gider gizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel
Kurula sunmakla gérevli ve yetkilidir.

MADDE 21: KURUCULAR



Asadida sunulan Uyeler Dernegdi kuracaktir. Dernek kurulduktan sonra kurucu lyeler, Dernedin devam
eden faaliyetlerine katkida bulunabilir.

Ad ve Soyad Ogrenim Durumu Meslek
1 | Ibrahim Alper Dizdar Doktora Ogretim Uyesi
2 | Devrim Kamil Ergetin Lisans Elektrik Mihendisi
3 | Alparslan Budak Yiiksek Lisans Finans
4 | Deniz Karabacak Lisans Mimar
5 |Banis Ozenoglu Yiiksek Lisans Danismanlik
6 | Zafer Ergliven Lisans Ingaat Miihendisi
7 | Deger Sahbaz Lisans
8 | Demet Peker Lisans Finans
9 | Rustl Cenk Damgacioglu | Yiiksek Lisans Avukat

MADDE 22: CALISMA DONEMI VE BUTGE

Dernegin calisma donemi 1 Ocak'ta baslar ve 31 Aralik'ta sona erer. Dernegin biitgesi yillik biitge
yonetmelidi ile gelir ve gider gizelgelerinden olusur. Bitgenin yirirlide girdigi 1 Ocak tarihi ile
onamasinin yapildi§i Genel Kurul tarihi arasindaki siire icindeki gider ve harcamalar, bir onceki yil
blitgesinin giderler toplaminin ayni siireye iliskin giderler tutarini asamaz.

MADDE 23: DERNEGIN GELIRLERi

Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:

23.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgi olmak tzere her galisma dénemi biitcesinde lyelige
kabul edilen Uyeler icin ©ngodriilen &dentidir. Giris Odentisi'nin miktari ve ddenme bigiminin
belirlenmesinde Yonetim Kurulu yetkilidir,

23.2) Yillik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler igin her calisma dénemi biitgesinde 6ngoriilen ve dyeligin
devami silresince ddenmesi zorunlu &dentidir. Yilik Odenti'nin miktari ve 6denme bigiminin
belirlenmesinde Yonetim Kurulu yetkilidir,

23.3) Iktisadi isletme gelirleri,

23.4) Yurt ici ve yurt disi badis ve yardimlar,

23.5) Dernek tarafindan diizenlenen egitim, panel, konferans, toplanti, gezi, eglence, temsil, konser,
spor yarismasi gibi sosyal faaliyetlerden sadlanan gelirler,

23.6) 2860 sayili Yardim Toplama Kanunu’na goére elde edilecek gelirler,

23.7) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her tirli faaliyet gelirleri,

23.8) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

23.9) Diger gelirler.

MADDE 24: GELIR VE GIDER ISLEMLERI VE BORGLANMA USULLERI

Dernegin gelir ve gider islemlerinde asadida gosterilen kural ve yontemler uygulanir:

24.1) Giris Odentisi’'nin tamam Uyelik islemleri sirasinda, Yillik Odenti’nin tamami Subat ayi sonuna kadar

alinir. Yonetim Kurulu; ddentinin takibi, tahsili, gecikmesi durumunda faiz ayarlamalar ve 6dentinin
alinmasina iligkin nasil bir yol izleneceginin belirlenmesinde yetkilidir.



24.2) Dernek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin
bankalar aracilidi ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap &zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin saklama siiresi bes (5) yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri Yonetim Kurulu karari ile bastirilir. Badis,
yardim ve ddentileri toplayacak yetkililer Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

24.3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi
O0demelerde Harcama Belgesi diizenlenir ve 6demeyi yapan tarafindan imzalanir.

24.4) Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve Harcama Belgelerinin saklama siresi; 6zel kanunlarda
gosterilen daha uzun sireye iligkin hiikkiimler sakli kalmak (zere begs (5) yildir.

24.5) Dernek; kisi veya kurumlara borglanabilir. Ancak borglanma esaslari ile; ne amagla, ne kadar
borclanilacagi ve geri 6deme kosullarinin nasil olacagi vb. konularin Genel Kurulda gorisilerek kabul
edilmesi ve Yonetim Kuruluna yetki verilmesi gereklidir.

MADDE 25: DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERI

Dernegin defter ve kayitlari; Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimlerinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tutulur.

MADDE 26: TUZUK DEGiSIKLIGI

Tlzlk hikimleri; olagan veya olaganisti toplanti giindemine konulmasi sarti ile Genel Kurulca
degistirilir. Ilk toplantida tiizik dedisikligi yapilabilmesi icin kayith Gyelerin 2/3'tnln hazir bulunmasi ve
tliziik dedisikliklerini kabul etmesi gerekir. Ikinci toplantida Genel Kurul toplantisinin yapilabilirligine
iliskin cogunluk aranir ve katilan Gyelerin 2/3'Gniin kabul oyu ile tiiziikk degisikligi yapilabilir.

MADDE 27: SUBELERIN KURULUSU, GOREV VE YETKILERI

Dernek, amacinin gergeklesmesi icin gerekli gérilen yerlerde sube acabilir. Yurt ici ve yurt disinda sube
acllabilmesine karar verme yetkisi Genel Kurula aittir. Bir subenin bulundudu ilde ikinci sube acllamaz.

Bir subenin acilmasina karar verilmesi lzerine Yonetim Kurulu, en az 3 kisiyi “Kurucu” sifatiyla yasal
islemleri yapmak Uzere goérevlendirir.

Subeler, Dernek Merkez Genel Kurul karari ile veya Sube Genel Kurul karari ile kapatilabilir.

27.1) SUBE ORGANLARI

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetim Kurulu’ndan olusur.

27.2) SUBE GENEL KURULU

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Mart ayi icerisinde, sube yonetim
kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.

Subelerin olagan genel kurulu, o subeye kayith Uyelerin yarisindan bir fazlasinin toplanmasindan
meydana gelir. Sube Genel Kurulu ile ilgili toplanma, miizakere, segim, baskanlik divani tutanaklarinin
tanzimi gibi konularda Dernek Genel Kurulu toplantisina ait tiizik hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Dernek Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulunu her zaman oladanistii toplantiya cagirma yetkisine

sahiptir. Bdyle bir durumda Sube Genel Kurulunun giindemi Dernek Sube Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilir. Dernek Genel Kurulunun ilgili maddesi Sube Genel Kurulu hakkinda da uygulanir.
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27.3) SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube Genel Kurullarinin gorevleri asadidaki gibidir:

a) Bes (5) asil ve bes (5) yedek liyeden ibaret Yonetim Kurulu ile g (3) asil ve (g (3) yedek Ulyeden
ibaret Denetim Kurulunu {g (3) yillik siire igin segmek.

b) Sube Yoénetim Kurulunun yillik galisma ve hesap raporunu inceleyip aklamak.

¢) Sube yillik biitge tasarisini onamak.

d) Dernek Merkez Genel Kuruluna katilacak sube delegelerini segmek.

e) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegeler, 50 kisiye kadar lic delege, bu sayidan sonra gelecek her
yirmi Uyeye bir delege isabet edecek sekilde segilir. Genel Merkez Genel Kuruluna en son Sube Genel

Kurulunda secilen delegeler katilr.

f) Sube Genel Kurulunun, Dernedin izleyecegi genel politikalarla uyumlu ve Merkez Genel Kurulu ile
bagdasir kararlar almasi gerekir. Sube Genel Kurul kararlan mevcut tyelerin oy goklugu ile alinir.

27.4) SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, g (3) yil icin secilen bes (5) asil ve bes (5) yedek tyeden olusur. Sube Yonetim
Kurulunun galisma kurallari Merkez Yénetim Kurulunun galisma kurallan gibidir. Sube Yénetim Kurulu,
secimi izleyen bir hafta icinde yapacadi ilk toplantisinda bir baskan secer. Sube Yonetim Kurulu toplanti
yeter sayisi ve karar sayisi 3 ({i¢)'tdr.

27.5) SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

Sube Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

a) Sube calisma donemi, calisma raporu ile gelir/gider cizelgelerini Genel Kurul kararlar dogrultusunda
hazirlamak,

b) Dernek Genel Kurullarinda alinan kararlarn Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak,
¢) Sube Yoénetim Kurulu kararlarini, onaylanmak (zere Dernek Merkez Yonetim Kuruluna géndermek,
d) Bir 6nceki calisma dénemi sorumlusu Sube Yénetim Kurulundan gérevi ve gerekli evraklarn devralmak,

e) Subenin disariya karsi temsil ve ilzami konusunda Merkez Yonetim Kurulundaki usilil ve esaslari
uygulamak.

f) Tim calismalarini; yasalar, ilgili mevzuat, Dernek Tiizii§li, Merkez Genel Kurulu, Sube Genel Kurulu
ve Merkez Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak ytriitmek.

g) Sube (yeligine kabul edilenleri ve sube Uyeliginden ayrilanlar, bir ay icerisinde Merkez Yonetim
Kurulu’na ve mevzuatta 6ngoriilen yetkili makamlara bildirmek.

h) Mevzuatta 6ngériilen tiim bildirimleri zamaninda ve usulline uygun olarak yapmak ve Merkez Yénetim
Kurulunu bilgilendirmek.

27.6) SUBE DENETIM KURULU

Subenin yetkili denetim organi olan Denetim Kurulu, Genel Kurulda Gg (3) yil igin segilen Gg (3) asil ve
U¢ (3) yedek lGyeden olusur.

Denetim Kurulu secimi izleyen bir hafta icinde yapacad ilk toplantisinda bir baskan secer. Denetim
Kurulu gerek goérdiigi zamanlarda toplanir. Toplanti yeter sayisi ve karar sayisi iki (2)'dir.
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27.7) SUBE DENETIM KURULU GOREV VE YETKILERI
Sube Denetim Kurulunun gorev ve yetkileri asadida gosterilmistir.

a) Subenin biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri izerinde her yil yapacadi denetim
sonuglarini Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunmak,

b) Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan calisma dénemi programi ile bitge ve gelir/gider cizelgelerinin
gorisilecedi toplantida hazir bulunarak dilek ve 6nerilerini belirtmek,

C) Sube Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma raporu ile bilango ve gelir/gider cizelgeleri hakkindaki
inceleme sonuglarini bir raporla Sube Genel Kuruluna sunmak.

MADDE 28: DERNEGiIN FESHEDILMESi

Dernegin feshedilmesi karari; Genel Kurul tyelerinin en az (gcte ikisinin (2/3) hazir bulunacagi Olagan
veya Olaganiistii Genel Kurulda, toplantiya katilan Gyelerin {icte iki (2/3) oy cogunlugu ile alinir.

Ik toplantida ticte iki (2/3) ¢ogunluk hazir bulunmadi§i takdirde; diizenlenen ikinci toplantiya katilan
tyelerin sayisi ne olursa olsun Dernegin feshi konusu gorisilir. Ancak fesih kararinin, hazir bulunan
tyelerin Ggte iki (2/3) oy cogunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernegdin feshedilmesi, Tasfiye Kurulu tarafindan islemlerin tamamlanmasini miiteakip yedi (7) giin
iginde y6renin en blytk mulki amirine bildirilir.

Feshedilme iglemi; Tasfiye Kurulu olarak, son Yonetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan malvarligi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek dernek veya vakiflara verilir.

Genel Kurul karar almadigi takdirde Dernegin biitiin para, mal ve haklari mahkeme karariyla Dernegin
amacina en yakin ve kapatildidi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devir edilir.

MADDE 29: HUKUM EKSiKLIGI

Bu tlizlikte belirtiimemis hususlarda; Medeni Kanun, Dernekler Kanunu, Dernekler Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1- ilk Genel Kurulda Dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil edecek ve
Dernekle ilgili is ve islemleri yiritecek olan gecici Yonetim Kurulu lyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri
asadida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad ve Soyad Unvani

Ibrahim Alper Dizdar Baskan

Devrim Kamil Ergetin Baskan Yardimcisi
Alparslan Budak Uye

Deniz Karabacak Uye

Baris Ozenoglu Uye

Gegici Denetim Kurulu Uyeleri

Ad ve Soyad Unvani
Demet Peker Uye
Mehmet Gencer Uye
Hamza Zeytinoglu Uye

Bu tiiziik 29 (Yirmidokuz) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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